PERSONLICH

Ein Familienunternehmen
Heimleiterin Andrea Hajostek
(4%) hat 18 Jahre Berufserfah-

g in der Pfiegebranche und

sich 2004 mit eimem ambu-
lanten Pflege-
dienst selbstdndig
gemacht. Seit die-
sem Jahr ist sie
Heim- und Pflege-
leiterin der
] Lebensburg. Auf-
imd ihrer Erfahrung in ande-
réh Hausern - selbst in guten
Einrichtungen — weil sie, was
es heillt, wenn , das Menschli-
che” bei aller Pflege auf der
Strecke bleibt. In ihrer eigenen
Einrichiung mochte sie das
anders machen: Weg von der
«Minutenpflege®, hin zu einer
familidren Wohngemeinschaft
mit personlicher Betreuung.
Die Bewohner-Biografie —also
die Eigenarten, spezielle Vor-
lieben und Gewohnheiten der
Bewohner — soll dabei immer
beriicksichtigt werden. Ihr
Mann Gerhard (57), ein gelem-
ter Raumausstatter, arbeitet in

der Hausverwaltung und als |

Hausmeister mit. [hre Tochter
Bianca (27) ist gelemte Kondi-
torin und zurzeit in der Ausbil-
dung zur examinierten Alten-
pilegerin. Thr Sohn Kai {29), ein
studierter Informatiker, ist
zustindig fiir personelle Ange-
legenheiten und Vertragsab-
wicklung. hbg
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NEUEROFFNUNG IN LINDENFELS

Die Lebensburg
stellt sich vor

Pflege: Alternative zum herkdmmlichen Heim

LINDENFELS. ,Leben in familid-
rer Atmosphire” umschreibt
das Selbstverstdndnis des Al-
ten- und Pflegeheims Lebens-

Eine offene Kiiche ladt zum
Zuschauen ein.

burg; So sollen die Menschen,
die in diesem Haus leben und
Giste, die zu Besuch kommen,
erfahren, dass es mehr gibt als
die reine Pflegedienstleistung.
Neben der Sicherstellung der
taglichen Bediirfnisse soll eine
Wohnatmosphiire erzeugt
werden, in der sich die Betrof-
fenen wohl und geborgen fiih-
len. Gerade fiir dltere und an
Demenz erkrankte Menschen
ist das wichtig.

Erreichen will die Lebens-
burg ihr selbstgestecktes Ziel
durch einen erhShten Perso-
naleinsatz: Auf vier Bewohner
kommt ein Mitarbeiter. Bei
maximal 20 Betten—verteilt auf
elf Zimmer und zwei Etagen —
bleibt die Einrichtung {iber-
schaubar. So soll eine personli-
che Beziehung zwischen Mit-

arbeitern und Bewohnern ge-
schaffen werden, die eine indi-
viduellere Pflege und Betreu-
ung ermoglicht.

Seit Juni wurde das Haus
umgebaut; mit den letzten Ar-
beiten sind die Handwerker
gerade erst fertig geworden.
Fast alle Zimmer verfiigen nun
{iber private Badezimmer und
gewihren einen wunderschd-
nen Ausblick auf die Lindenfel-
ser Burg. Ein groBer Kommuni-
kationsraum ladt die Bewoh-

Ein Blick in den Speisesaal der Lebensburg,

ner ein, sich zu entspannen, zu
lesen, malen oder einfach nur
sich zn unterhalten. An den
Speisesaal schliefitsich eine of-
fene Kiiche an, in der die Be-
wohner dem Koch iiber die
Schulter oder vielmehr in die
Topfe schauen kénnen.

Ein Krankenhausund ande-
re wichtige Einrichtungen sind
zu Fuff bequem zu erreichen.
Aufdembenachbarten Grund-
stiicksteht den Bewohnem der
Lebensburg ein privates Hal-
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lenbad kostenlos zur Verfii-
gung. Eine Gartenanlage direkt
hinter dem Hauslidt zum Spa-
zieren ein.

Offiziell ertffnet wird die
Lebensburg am Samstag (1.
Dezember) ab 1030 Uhr
GruBworte spricht dabei der
Lindenfelser  Biirgermeister
Oliver Hoeppner. Am Sonntag
(2.), von 10 bis 16.30 Uhr, be-
steht Gelegenheit zur Besichti-
gung der Einrichtung beim Tag
der offenen Tiir. hbg

Das Alten- und Pflegeheim Lebensburg in der KappstraBe in Lindenfels.
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m Das Haus hat 20 Betten auf
zwei Wohnebenen, deren
raumliche Aufteilung indivi-
duell gestaltet ist

= Zielgruppe sind an Demenz
Erkrankte und aligemeine
Pflegebediritige, die eine
Alternative zum herkommli-
chen Pflegeheim suchen,

= Mit einem erhdhten Perso-
naleinsatz — im Durchschnitt

ein Mitarbeiter fir vier Bewoh-
ner — soll Mitarbeitern Freai-
raume geschaffen werden,
eine individuellere und per-
sénlichere Pflege und Betreu-
ung 2u ermoglichen.

= Ein groBer Schwerpunkt in y
der Arbeit liegt auf der jeweili-
gen Bewohner-Biografie und
der Zusammenarbeit mit den
Angehdrigen. red
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